TAVOLA ROTONDA
LAVORO E DISABILITA’: Quali prospettive?

Moderatore Dott. Carlo Lepri

SABATO 1 OTTOBRE 2016

alle ore 9.30
presso la Casa della Giovine - Piazza Santa Sabina, Genova

ore 9.45 Saluto iniziale e introduzione
a cura di Andrea Rivano (Direttore Generale UILDM Genova Onlus)

ore 10.00 “Profili psicologici dei lavoratori disabili, presa in carico integrata e progetto personalizzato”
Carlo Lepri - Docente di psicologia delle risorse umane - Universita degli Studi di Genova

ore 10.20 “La L. 107/15 sull'alternanza scuola-lavoro: quali le prospettive e i progetti attuabili?”
Luca Maria Lenti - Dirigente scolastico USR per la Liguria

ore 10.40 “Le azioni e gli strumenti dei servizi territoriali per il collocamento mirato”
Lidia Prato - Resp. Ufficio inclusione socio lavorativa e collocamento disabili

ore 11.00 “/l ruolo del privato sociale nella promozione culturale e professionale dei progetti di inclusione
lavorativa”
Angelo Bodra Rappresentante Confcooperative Liguria

ore 11.20 “/l ruolo della famiglia nella definizione del progetto di vita della persona con disabilita”
Roberto Bottaro Rappresentante Consulta Regionale Handicap

ore 11.40 “Il Cip e le Federazioni:figure professionali per lo sviluppo dell’attivita paralimpica”
Gaetano Cuozzo Presidente Comitato Paralimpico della Liguria

ore 12.00 “Un progetto sostenibile di inclusione sociale: la testimonianza di Laltromare”
Umberto Ferrari Presidente Coop Laltromare

ore 12.20 Dibattito

ore 12.30 Conclusioni . ,
L'Evento e stato accreditato presso:

Universita di Genova - Facolta di Scienze della Formazione con |'attribuzione
di n. 0,25 CFU di laboratorio per Studenti del Corso di Laurea in Scienze e
Tecniche Psicologiche e della Laurea Magistrale in Psicologia

Ordine degli Assistenti Sociali di Genova con |‘attribuzione di n. 2 CF- ECM
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PER INFORMAZIONI
Viale Brigate Partigiane 14/2 sc. sin. - 16129 GENOVA - Tel 010 5955405
Fax 010 5304744
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